
 

女性活躍推進法に基づく情報公表 

 

1．男女間賃金差異 

区分     男女間賃金差異 

全労働者        77.34％ 

正規雇用労働者      75.32％ 

非正規雇用労働者      115.82％ 

 

※ 男女間賃金差異 ＝ 女性の平均年間賃金 ÷ 男性の平均年間賃金 × 100 

※ 対象期間：2025 年 1 月分給与～2025 年 12 月給与分 

※ 賃金には、基本給・諸手当・賞与を含み、通勤費・退職金は含みません。 

 

 

2．女性管理職比率 

管理職に占める女性の割合：0％ 

（管理職数：22 名、うち女性：0 名） 

 

 

3．採用した労働者に占める女性の割合 

採用した労働者に占める女性の割合：66.67％ 

（採用者数：6 名、うち女性：4 名） 

 

※ 対象期間：2025 年 1 月分給与～2025 年 12 月給与分 

※ 正規雇用労働者および非正規雇用労働者を含みます。 

 

 

【公表日】2026 年 2 月 5 日 

【事業主名】サンワ株式会社 

【住所】  神奈川県横浜市都筑区佐江戸町 405 


